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L’emploi partagé, une autre fagon de travailler

Manche. Le groupement d’'employeurs Progressis est implanté a Saint-L depuis janvier.
Ses salariés partagent leur temps de travail entre plusieurs entreprises.

Entretien
Guillaume Hardel,
respensable de I'antenne Manche
de Progressis
Présentelnous Progressis
et le principe du travail en temps

partagé.

Progressis est implantée en Norman-
die avec 150 entreprises adhérentes
et 70 salariés. Une antenne est ouver-
te & Saint-Ld depuis le début de
'année. Nous y travalllons déja avec
douze entreprises et cing salariés.
Progressis est un groupement
d'employeurs organisé en associa-
tion, qui met ses salariés en CDI & dis-
position de plusieurs entreprises,
pour des missions durables mais ne
nécessitant pas un salarie & plein
temps. Nous facturons les presta-
tions selon e nombre d’heures.

Vos salariés travaillent donc

pour plusleurs entreprises 7
Quiet ily a deux modales d'organisa-
tion. Le temps partagé & la semaine
avec, par exemple, deux jours dans
telle entreprise, deux jours dans telle
autre et un jour ailleurs. Il y a aussi le
ternps partagé saisonnier. L2, le sala-
rié se consacre pendant plusieurs
mois & une entreprise et plusieurs
mois & une autre. $'il y a un temps
partiel, il est toujours choisi car on
peut toujours trouver des employsurs
correspondant & ces souhaits.

Quels sont les métiers factlement
« partageables » entre plusieurs
oyeurs 7

Il y a le domaine de |a sécurité, de la
qualité et de fenvironnement, le web
marketing, notemment en ce
moment, car en temps de crise, c'est
important de parler de sol, et tout ce
qul tourne autour de la gestion &t de
la comptabilité. Ga peut étre intéres-
sant pour un artisan d'avoir quelgues
heures plutdt que de feire ¢a le soir ou
le week-end. Dans la Manche, les
entreprises qui font appel a nous tra-
vaillent dans de trés nombreux
domaines,

Qu'est-ce qui pousse un salarié

4 travallier dans ptuaieum

entreprises 7
Pour beaucoup, ils avaient fait le tour
d'une boite en dix ou quinze ans. lis
auraient pu se lancer en indépendant
mais Progressis offre la stabilité, un
CDi et cest nous qui leur apportons
les misslons. Les gens aiment ce
mode de travail car ils travalilent sur
différents sujets, avec différents inter-
locuteurs...

Ets'ily a un trou

entre deux missions 7
Nous continuons & rémunérer nos
salariés. Dol importance d'antici-
per et de chercher toujours de nou-
velles entreprises partenaires. Mais si

une entreprise adhérente a un besoin’

qui devient définitif, il peut embau-

Anais communigue pour deux entrepnses

Anais Tasu,
salariée du groupement
d'employeurs Progressis en emploi

partagé. .

€€ Je cherchais un emploi dans la
communication en début d'année
quand ['al consulté I'offre du groupe-
ment d'employaurs Progressis. Je ne
connaissais pas cefte fagon de tra-
vaiffer pour plusieurs entreprises. Je
travalile pour Kadodis, & Saint-Lo,
trols jours par semaine et un jour par
quinzaine pour un centre de forma-
tion dans la région de Caen.

Je travaille parfois dans les entrepri-
sgs, parfols de chez mol. Jaurais
encore de la place dans mon emploi
du temps pour une troisiéme entrepri-
se. Mais cefte organisation me lalsse
du temps pour m'occuper de L’Epi
Créa, l'auto-entreprise de graphisme
et communication que j'ai créde en
2014. J'ai un porteteuille d'une quin-
zalne de clients qui me demandent
frols ou gquatre jours de travail de
temps en temps.

L'emploi partagé correspond bien
& mon style de vie et puis ¢a me per-
met de rencontrer d'autres person-
nes, davoir des missions et des
objectifs varlés dans des secteurs

Anais Tasu, auto-entrepreneuse dans
fa communication et salariée

de Prograssis mise 4 disposition

de deux entreprises de Saint-L6 et

Caen. 1Pote: OR
trés différents. Ca évite fa routine. Et
en tant que salariée d'un groupement
d'employaurs, je suls sOre d'avolr un
salaire fixe. Je pense rester un
moment dans ce systéme-la. Tant
que les deux entreprises pour les-
queiles je travalile auront besoin de
moi, je continuerai. 3

Propos recueillis par
Sébastien BRETEALL.
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Guitlaume Harde! représente Progressis dans la Manche deputs janvier 2020,
| Prore; QuesTFRuce

cher notre salarié, avec son accord.
1

L'empilol partagé peut-il

s'accommeoder du télétravall 7
Nos grandes famitles de métiers sont
compatibles avec le télétravall. On
dote nos salariés d'ondinateurs el de
logiciels. Depuis trois mols, ga s'ast
développé. Les entreprises adhéren
tes et les salariés ont été ravis que le
travail puisse continuer a distance. Le

confinement a fait franchir & certains
le dernier pas vers le télétravail qui est
peut-étre aussi un moyen d'attirer des
talents extérieurs: dans le départe-

ment.
Propos recusillis
par Sébastien BRETEAU.

Progressis Manche. Guillaume Har-
del, chargé de développement. Gour-
riel : g.hardel@progressisge.fr

« C'est un systeme gagnant-gagnant »

Catherine Henry,
directrica générale de Kadodis
a Saint-L6.

€< Kadodis existe depuis 2004.
On fait de la distribution de chocolats
&t de spécialités gourmandes fabri-
qués en France et en Belgique, Ces
produits sont diffusés dans des cir-
cults réservés pour les écoles, les
associations, les comités d'entreprise
et par un réseau de vente a domicile.
Nous avons dix salariés et quinze
commaerciaux multicartes,

L'entreprise avait déjaé pratiqué
'emplol partagé avec un groupement
qui s'est améts. Nous nous sommes
ensuite tournés vers Progressis pour
trouver une responsable qualité et
une chargée de communication.
L'uns travaille pour nous un jour par
quinzaine et 'autre deux ou trois jours
par semaine.

Quand on cherche des gens com-
pétents mais pas 2 plein temps,
l'emplol partagé est une bonne solu-
tion car on n'a pas besoin de former
quelqu'un.

Pendant le Covid, notre chargée de
gualité a été trés efficace car elle
nous connait. Un prestataire extérieur

Caroling Henry, directrice générale
de Kadodis, entreprise implantée

& SaintLd. 1 Puore: DR
naurait pas &té aussi réacti, .
Travailler pour plusieurs entreprises '
leur permet de garder une ouverture
d'esprit, d'étre plus productif et de ne
pas étre dans la routine. L'emploi par-
tagé devrait se développer car cest
un systéme gagnant-gagnant. B ~

Propos recusillis par
Sébastion BRETEAU.



